3° ESO

2° TRIMESTRE

DESARROLLO DE LA SESION:

Un grupa eficaz de trabajo debeutilizar un método que asequre la maxima productividady unorden de tratamienta deltema.

He aqui, en sintesis, Ios pasos de un buen método de trabajn para solucionar en grupo un problema:

“TUTOR/A _

Investigar los hechos

Es decr, andlizar la realidad da la que se parte, Pars el la dave
estd en hacerse estas preguntas;

¢(Bué..? / ;Buén...? / ;Dinde..? / ;Cuéndo...? / ¢(Cdma...?

2. Delimitar &l prablema

Liegar & un planteamientn comin de la cuestin, a partir de las
hechos analizados. Todo el grupa debe estar de acverds en &
punto de vista desde el que sz estudiars el problema.

La pregunta que, coma grupa, debe hacerse en esta fase de
trahajo es la sguients:

¢En qué consiste exactamente o problema?

¢Cudles san 518 términos?

3. Analzar las causas

B grupao procede luego a un andlisis rigurosa y exhaustivo de las
causas del problema. Es una etapa ingrata, pero absolutamenta
nEcesana para dar con las salucknes mas acertadas
posteriormente.

La pregunta-clave en esta fase del métoda es:

¢Par qué estén asl las cosas?

¢Bué factares o qué causasinfiuyen en la stuacdn

4. Buscar ls mejor
solucidn

B pracesa de bisqueda de saluciones implica los siquiertes pasos:
&) imaginar todas las posibles soluciones d problema,

fomentanda al maxma la creatvidad def grupa;

b analizar pros y contras de cada una de allas;

o) determinar cudl o cudles son las mejres solucionges, a juicia
del grupa.

La pregunta-clave en tama a la cual se organiza esta fase del trabao es:

¢Bué hacer?
¢Bué soluciin tiens & prablema?

5. Preparar la acciin

Es decr, determinar qué accones concretas hay que emprender
y repartic las respansabildades entre los miembros del grupa.
S trata, para terminar, de respander & la pregunta:

¢Coma hacer?, ;Qué acciones hay que emprendar?

¢De qué se responsabiiza cada una?

Ejercicio practico:

Estudiemos el siguiente problema:

Durante el transcurso de los dos primeras meses de curso, un grupo de secundaria esta acumulando muchos partes
de incidencias en cuanto a conductas contrarias a las normas de convivencia; como consecuencia de ello, los
profesores no pueden dar clase con normalidad y los alumnos y alumnas no pueden trabajar de manera normalizada,
porlo que, sitodo sigue asi, los resultados de esta primera evaluacion seran paco satisfactorios.

1.- Analizarlo siguiendn los 5 pasos anteriores en grupos de 58 alumnos.

2.-Un portavoz de cada grupo expone el trabajo realizado por su grupo.

d.-Una vez nidos todos los portavoces de Ins diferentes grupos, el profesor haciendo de moderador, recoge las principales conclusiones
gue aporta el gran grupo de alumnas, refiriéndose siempre a los 5 puntos dados para analizar un problema.
4.-5e establecen acuerdos en el seno del grupo y se plasman por escrito de cara asu ejecucion yvaloracion de los resultados obtenidos.
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